COMUNE DI TORRE PELLICE

Sede: Via Repubblica, 1 - 10066 - TORRE PELLICE (TO)

- pec: protocollo@pec.comunetorrepellice.it
Tel. 0121.953221 - Fax 0121.520011

VERBALE DI GARA MEDIANTE Procedura in affidamento diretto concorrenziale ai sensi dell'art. 36 del

D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50

Valutazione Offerta Tecnica

SEDUTA RISERVATA
Oggetto SERVIZIO DI TESORERIA PER IL PERIODO 01.07.2021 - 30.06.2026
ClG ZC3315273D
Importo di gara €30.000,00
Scelta del contraente RdO - Per acquisti in economia
Modalita TELEMATICA

Premesso che:

- con determina a contrarre n.132 del 06/05/2021, per I'affidamento dei servizi in questione, € stata indetta la

Procedura in affidamento diretto concorrenziale ai sensi dell'art. 36 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50;

- lettere di invito a presentare offerta sono state trasmesse dal Comune di Torre Pellice con protocolli nn. 7041
del 01.06.2021, 7042 del 01.06.2021 contemporaneamente agli operatori economici, mediante posta
elettronica certificata istituzionale ai sensi e per gli effetti della vigente normativa prevista in materia dal CAD -

Decreto Legislativo 7 marzo 2005 n. 82;

- con lettera d’invito & stato indicato per la presentazione dell’offerta il termine delle ore 12:00 del giorno

25.06.2021;
- entro il termine stabilito risulta pervenuta una sola busta amministrativa;

Partecipante Indirizzo Data e ora di Protocollo

arrivo
INTESASANPAOLO SPA Piazza San Carlo 156, 24/06/2021 n.8095 del
Torino (TO), 10121 11:24 24/06/2021




- con verbale in data 28.06.2021, si € provveduto all’ apertura della busta “A” contenente la documentazione
amministrativa ed alla verifica della correttezza formale della documentazione in essa contenuta, alla verifica circa il
possesso dei requisiti generali e speciali del concorrente al fine della sua ammissione alla gara, sulla base delle
dichiarazioni dallo stesso prodotte, con il seguente esito:

Partecipante Esito

INTESASANPAOLO SPA - P.IVA:11991500015 Conforme a quanto prescritto dagli atti di gara.

AMMESSO AL PROSIEGUO
Tipo partecipazione: Singolo operatore economico (D.Lgs.

50/2016, art. 45, comma 2, lett. a)

- con provvedimento in data 28/06/2021, ai sensi e per effetti del’ art. 76 comma 2- bis del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.,
il RUP ha provveduto ad ammettere |'unico partecipante alla prosecuzione delle operazioni di gara.

- con verbale , qui interamente richiamato, la Commissione Giudicatrice, nominata, ai sensi dell’ art. 77 del D.Lgs
50/2016 e ss.mm.ii., con determinazione del Responsabile Unico del Procedimento n. 233 del 20/07/2021, e cosi
composta:

e Arch. P.T. Davide BENETTO, Dirigente dell’Area Territorio, Cultura e Turismo nonché Responsabile della
Centrale Unica di Committenza dell’'Unione Montana del Pinerolese; (Presidente)

e Sig. Mauro RE, Responsabile dei Servizi Generali e Tributi del Comune di Torre Pellice (Componente);

e Arch. Valeria ROTA, Responsabile dei Servizi Tecnici-Urbanistici del Comune di Torre Pellice (Componente);

ha proceduto, in sede pubblica, all’ apertura della busta contente I’ offerta “tecnica” presentata dall’ unico operatore
economico ammesso, riscontrandone la correttezza formale.

Quanto sopra premesso e considerato:

in data 26/07/2021 alle ore 9,10 la medesima Commissione Giudicatrice si & riunita, in seduta riservata, presso la sede
del Comune di Torre Pellice sita in Via Repubblica n. 1, per I'espletamento delle attivita di propria competenza.

La commissione, preso atto dei verbali delle operazioni di gara, procede alla valutazione dell’offerta tecnica contenuta
nella busta “B”.

La Commissione prende atto che, secondo quanto stabilito dal disciplinare di gara, per la valutazione tecnica del
progetto risultano disponibili fino a 70 punti, da assegnare sulla base dei seguenti criteri:



PUNTI

CRITERIO DI VALUTAZIONE MAX
a) Tasso d’interesse debitore su anticipazioni di tesoreria
Euribor a 3 mesi (su 365 giorni) media mese precedente vigente tempo 10
per tempo
b) Tasso d’interesse creditore sulle giacenze attive di cassa
Euribor a 3 mesi (su 365 giorni) media mese precedente vigente tempo 10
per tempo
c) Commissioni in euro per accrediti su c/c accesi su banche del
territorio nazionale (costo operazione accredito mandati) diversi da 20
quelli esenti
d) incassi effettuati con POS o PAGOPA
Commissione percentuale relativa agli incassi effettuati tramite i POS o 10
pago PA
e) tempi di accredito su conti correnti presso lo stesso istituto di
credito e presso altri istituti di credito 5
f) proposte migliorative
saranno valutate favorevolmente proposte che riducano il carico di 15
lavoro degli uffici, gli oneri a carico dell’ente per servizi inerenti la
convenzione e/o che agevolino gli utenti
TOTALE 70

La valutazione degli elementi tecnici dell’offerta sara condotta nell’osservanza dei seguenti criteri motivazionali:

a) Tasso d’interesse debitore su anticipazioni di tesoreria - Punteggio massimo attribuibile 10.

Punti percentuali in aumento o sottrazione del Euribor a 3 mesi (su 365 giorni) media mese precedente
vigente tempo per tempo.

Sara attribuito il punteggio massimo al tasso di interesse meno elevato.

Alle altre offerte sara attribuito il punteggio derivante dall’applicazione del seguente rapporto:

(Tmin/Ti) x Pmax = Pi

Ove:

Ti=E + Si

E= euribor 3 mesi/365 medio riferito al mese
Si= spread offerto dal concorrente i-esimo
Tmin= tasso Ti risultante dalla migliore offerta



Pmax= punteggio massimo attribuibile

Pi= punteggio attribuito al concorrente i-esimo

b) Tasso d’interesse creditore sulle giacenze attive di cassa - Punteggio massimo attribuibile 10.
Punti percentuali in aumento o sottrazione del Euribor a 3 mesi (su 365 giorni) media mese precedente
vigente tempo per tempo.

Sara attribuito il punteggio massimo al tasso di interesse piu elevato.

Alle altre offerte sara attribuito il punteggio derivante dall’applicazione del seguente rapporto:

(Ti/Tmax) x Pmax = Pi

Ove:

Ti=E + Si

E= euribor 3 mesi/360 medio riferito al mese precedente
Si= spread offerto dal concorrente i-esimo

Tmax= tasso Ti risultante dalla migliore offerta

Pmax= punteggio massimo attribuibile

Pi= punteggio attribuito al concorrente i-esimo.

Nei periodi in cui il tasso dovesse assumere valori negativi, verra valorizzato “0”, salvo che il Tesoriere
non preveda un tasso minimo superiore a zero, nell’ambito dei servizi migliorativi.

Si precisa che, per quanto concerne i punti a) e b), in corso di gestione del servizio di tesoreria si
applichera lo scostamento previsto dall’aggiudicatario in sede di offerta, con riferimento al tasso medio
EURIBOR 3 mesi (365 gg.) riferito al mese precedente all’atto delle singole operazioni.

c) Commissioni in euro per accrediti su c/c accesi su banche del territorio nazionale (costo operazione

accredito mandati) - Punteggio massimo attribuibile 20.

Ai sensi dell’art. 19 della convenzione approvata dal consiglio comunale con DCC n 27/2020, vanno

considerati inclusi nel canone forfettario ed esenti da commissioni: stipendi (es. dipendenti,

amministratori, parcelle professionisti, collaboratori dell’ente), F24, bonifici effettuati nei confronti

degli enti pubblici, contributi soggetti a ritenuta 4%, versamenti quote capitali e quote interessi presso

Cassa Depositi Prestiti o altri soggetti presso i quali I’ente abbia contratto mutui.

Per gli altri accrediti su c/c accesi su banche del territorio nazionale, si applica il seguente punteggio:
1) entita delle commissioni applicate

e gratuito punti 20
e finoad€ 1,00 punti 10
e oltre€1,00 punti 00

d) Commissione percentuale relativa agli incassi effettuati tramite POS o tramite pago PA — Punteggio —
punteggio massimo attribuibile 10
Sara attribuito un punteggio secondo la seguente formula:



valore minimo
P= e X punteggio massimo
valore offerto

In caso di offerta di valore pari a 0,00 (zero) sara attribuito il punteggio massimo stabilito per il

relativo parametro

e) Tempi di accredito su conti correnti presso lo stesso istituto di credito e presso altri istituti di

credito - Punteggio massimo attribuibile 5.

1) giorni lavorativi di valuta applicati per rapporti con stesso Istituto di Credito (massimo punti 2):

e stesso giorno punti 02
e giorniuno punti 01
e oltre giorni uno punti 00

2) giorni lavorativi di valuta applicati per rapporti con Istituti di Credito diversi (massimo punti 3);

e giorniuno punti 03
e giornidue punti 02
e giornitre punti 01
e oltre giorni tre punti 00

f) proposte migliorative

Saranno valutate favorevolmente proposte che riducano il carico di lavoro degli uffici e/o gli oneri a
carico dell’ente per servizi inerenti la convenzione oppure genera e/o che agevolino gli utenti.

Al termine di dette operazioni, la Commissione procede al calcolo della media per assegnare alla singola offerta il

punteggio tecnico totale.

Viste le schede dei commissari per I'attribuzione del punteggio, si € ottenuto il punteggio complessivo per il singolo

candidato, come riassunto nella tabella che segue:

quelli esenti

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
a) Tasso d’interesse debitore su anticipazioni di tesoreria
Euribor a 3 mesi (su 365 giorni) media mese precedente vigente tempo 10
per tempo
b) Tasso d’interesse creditore sulle giacenze attive di cassa
Euribor a 3 mesi (su 365 giorni) media mese precedente vigente tempo 10
per tempo
c) Commissioni in euro per accrediti su c/c accesi su banche del
territorio nazionale (costo operazione accredito mandati) diversi da 5




d) incassi effettuati con POS o PAGOPA
Commissione percentuale relativa agli incassi effettuati tramite i POS o
pago PA

10

e) tempi di accredito su conti correnti presso lo stesso istituto di
credito e presso altri istituti di credito

f) proposte migliorative

saranno valutate favorevolmente proposte che riducano il carico di
lavoro degli uffici, gli oneri a carico dell’ente per servizi inerenti la
convenzione e/o che agevolino gli utenti

TOTALE

40

Alle ore 9,25 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente
Arch. Davide BENEDETTO

Il Componente
Arch. Valeria ROTA

Il Componente
Sig. Mauro RE




